
AJUDANTE DE MOTORISTA JUNIOR

1. ENGENHARIA DE CARGO

Monte o cargo que você e a empresa precisam.

Cargo Superior

Senioridade

PlenoPleno Junior SêniorSênior EstágioEstágio TraineeTrainee MasterMaster Jovem aprendizJovem aprendiz

CBO

Descrição

Santos Madeiras / Cargos / Ajudante de Motorista Junior

PA

Ajudante de Motorista Junior

Nome*

Motorista Junior

783225 Ajudante de motorista

Missão: Ajudar o motorista na preparação da carga, carregamento e descarga, auxiliar no  
transporte e entrega dos produtos da empresa, além da limpeza e manutenções básicas do 
veículo. 
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Atividades

Usuarios Superiores

Piso Salarial

PRÉ-REQUISITOS




Escolaridade: Ensino Fundamental/Médio. 


Experiência Externa: Desejável experiência na área de entregas, ajudante. 


Experiência Interna: Experiência de 6 meses na empresa.

Habilidade e Conhecimentos: O profissional que almeja essa posição precisa ser ATIVO, ÁGIL e 
ORGANIZADO, ter facilidade no uso de celular e GPS, aptidão e disposição física, boa 
comunicação verbal e escrita.

Horas Treinamento: 30hrs treinamento no semestre para mudança de nível.

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES

 Auxiliar na preparação da carga, carregamento e descarga dos produtos nos caminhões da 
empresa;
Auxiliar no transporte dos produtos da empresa dentro do município ou até em viagens 
para outras localidades e na cobrança pelos produtos entregues; 
Auxiliar o motorista na manutenção do veículo, trabalhando seguindo normas de segurança, 
higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente;
Ajudar na organização e armazenagem dos produtos nos galpões do Centro de Distribuição 
da empresa, gradeando e desgradeando madeiras, separando as peças nas grades de 
acordo com os tamanhos e espécies, etc; 
Ajudar na manutenção, organização e limpeza do Centro de Distribuição da empresa. 
Verificar acomodações das madeiras e produtos nas cargas, como peças soltas ou não 
amarradas;
Auxiliar o motorista a manobrar o veículo em locais difíceis;
Auxiliar o motorista a localizar o ponto de entrega;

Selecione
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R$

Exibir aos colaboradores

Habilidades específicas

Assistências

2. ENGENHARIA COMPORTAMENTAL

Defina o perfil comportamental ideal do seu candidato. Você pode calibrar as soft skills usando as escalas

por adjetivos opostos ou equalizando as competências diretamente.

0,00

Organização Proatividade Trabalho equipe

Comprometimento, Pon…

Selecione

Selecione



Fe
ed

db
ac
k



75% Realista Otimista 25%

75% Habilidade em
análise

Habilidade em
comunicação 25%

75% Habilidade
introspectiva

Habilidade
social 25%

75% Sensível Motivador 25%

75% Reservado Comunicador e
divulgador 25%

75% Atento a
detalhes Generalista 25%

75%
Busca

exatidão em
seu trabalho

Entusiasta 25%

Busca Busca

1 Tolerância
2 Planejamento

3 Empatia

4 Capacidade de ouvir

5 Concentração

6 Condescendência

7 Perfil Técnico

8 Organização

9 Detalhismo
10 Rigorosidade

11 Orientado por resultado
Multitarefas 12

Automotivação 13

Proatividade 14

Dinamismo 15

Dominância 16

Extroversão 17

Relacionamento interpessoal 18

Sociabilidade 19

Orientado por relacionamento 20
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