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AUXILIAR DE DEPOSITO PLENO

1. ENGENHARIA DE CARGO

Monte o cargo que vocé e a empresa precisam.

Nome*

Auxiliar de Deposito Pleno

Cargo Superior

Selecione

Senioridade

Junior Sénior Estégio Trainee Master Jovem aprendiz

CBO

Selecione

Descrigao
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Missdo: Auxiliar o setor de logisitca nas tarefas de transporte de produtos e cargas das
instalagdes da empresa, além da carga dos caminhdes para entrega e a descarga de produtos
e outros itens que chegam, bem como a organizacao, armazenagem e a limpeza do patio.

PRE-REQUISITOS

Fscolaridade: Fnsino Fiindamental/Médio.
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Experiéncia Externa: Desejavel experiéncia na area ajudante, manutencgao e outras.
Experiéncia Interna: Experiéncia de pelo menos 1 ano na empresa como Junior.

Habilidade e Conhecimentos: O profissional que almeja essa posigao precisa ter aptidao e
disposigéo para trabalhos "bragais".

Horas Treinamento: 30hrs treinamento no semestre para mudancga de nivel.

Atividades
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

» Auxiliar na carga dos produtos nos caminhdes da empresa, de acordo com os relatérios de
carregamento ou transferéncias, auxiliando para deixar o caminhao pronto para o motorista
sair no dia seguinte;

» Ajudar na organizagéo e armazenagem dos produtos nos galpdes do Centro de Distribuigao
da empresa, gradeando madeiras, separando as pecas nas grades de acordo com os
tamanhos e espécies, etc;

. Feedback

» Ajudar na manutengéo, organizagao e limpeza do Centro de Distribuicao da empresa.

» Verificar acomodagdes das madeiras e produtos nas cargas, como pecas soltas ou ndo
amarradas.

» Auxiliar o operador de empilhadeira em suas atividades, a saber: descarga de fornecedores,
carregamento, manutengao do patio, atendimento aos clientes no patio.

o Gradear madeiras;

» Reposicao de madeiras.

» Dentre outras fungdes dentro do patio da empresa.

Usuarios Superiores

Selecione

Piso Salarial
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Exibir aos colaboradores

Habilidades especificas

Selecione

Assisténcias

Selecione

2. ENGENHARIA COMPORTAMENTAL

Defina o perfil comportamental ideal do seu candidato. Vocé pode calibrar as soft skills usando as escalas

por adjetivos opostos ou equalizando as competéncias diretamente.
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Cauteloso

Gosta de
ambientes
calmos

Concentrado

Prefere ser
orientado

Evita riscos

Introvertido

Mais formal

E mais critico

Se desenvolve
via Trabalho

SALVAR CARGO

rotina

Destemido

Gosta de
ambientes
agitados

Dindmico

Gosta de
tomar a frente

Assume riscos

Extrovertido

Mais informal

Amigavel

Se desenvolve
via
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