Ydadlilvo iviausiiao / \JGIHUO /7 w=inieai ICHCIUU uc T IUUU\{QU JulLnwvi

ENCARREGADO DE PRODUGAO JUNIOR EPA

1. ENGENHARIA DE CARGO

Monte o cargo que vocé e a empresa precisam.

Nome*

Encarregado de Producgéo Junior

Cargo Superior

Assistente de Producao Junior

Senioridade
Pleno Sénior Estégio Trainee Master Jovem aprendiz
CBO

391125 Técnico de planejamento de produgao

Descrigao
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Missdo: Supervisiona as atividades de produgéao da fabrica, controla o volume a ser produzido,
custos e qualidade e acompanha a eficiéncia da mao de obra. Elabora relatérios sobre o
desempenho de produgao e promove o uso adequado das instalagdes e equipamentos.

PRE-REQUISITOS



Escolaridade: Ensino Médio/Técnologo/Formagao em de Producao, engenharia de producao,
Gestao de producao ou areas correlatas.

Experiéncia Externa: Experiéncia de menos 2 anos em cargo anterior.
Experiéncia Interna: Experiéncia de menos 2 anos na empresa.

Habilidade e Conhecimentos: O profissional que almeja essa posicao precisa ter instinto de
lideranga; rapidez de resposta a demandas imediatas/urgentes, com capacidade de tomar
decisdes rapidamente; facilidade em lidar com numeros e tarefas minuciosas e repetitivas;
facilidade de relacionamento interpessoal; capacidade de trabalhar sob pressao; proatividade;
resiliéncia; quociente de adversidade; organizacao e disciplina; ética profissional.
Conhecimentos desejaveis: estar ciente da rotina financeira da empresa; atualidades,
especialmente de noticias e tendéncias do mercado; informatica, especialmente do pacote
Office e muito especialmente do Excel.

Horas Treinamento: 30hrs treinamento no semestre para mudancga de nivel.

Atividades
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

» Elaborar e executar estudos e pesquisas referentes as areas de producao.

» Propor alteragoes em processos, métodos, equipamentos e dispositivos, corregdes nos
tempos de fabricacdo e componentes dos produtos.

» Padronizar os processos produtivos e treinar o corpo operacional, programar e controlar a
producdo acompanhando a demanda nos diversos processos.

o Acompanhar e controlar os processos com controle de tempos.

» Analisar o cumprimento dos procedimentos e instru¢des da qualidade.

» Analisar os indicadores de qualidade e de processos.

o Acompanhar e programar controles de producao, qualidade, realizar levantamento de
informacdes relacionadas a implantacao de projetos e validagao dos servicos em ambiente
de pré-producao.

o Gestao de pessoas.

» Gestao de conflitos.

o Relacionamento Interpessoal.

o Regulagens das maquinas.

» Entre outras atividades relacionadas ao setor de producao.
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usuarios superiores

Selecione

Piso Salarial

RS 0,00

Exibir aos colaboradores

Habilidades especificas

Selecione

Assisténcias

Selecione

2. ENGENHARIA COMPORTAMENTAL



Defina o perfil comportamental ideal do seu candidato. Vocé pode calibrar as soft skills usando as escalas

por adjetivos opostos ou equalizando as competéncias diretamente.

1 Tolerancia
Orientado por relacionamento 20 2 Planejamento

Sociabilidade 19 3 Empatia

Relacionamento interpessoal 18 4 Capacidade de ouvir

5 Concentragédo
Extroversdao 17

6 Condescendéncia
Dominancia 16

7 Perfil Técnico
Dinamismo 15

Proatividade 14 8 Organizagao

Automotivagédo 13 9 Detalhismo
Multitarefas 12 10 Rigorosidade
11 Orientado por resultado

25% Realista @ O @ Otimista 75%
o, Habilidade em Habilidade em o
75% analise © O o comunicagao 25%

o Habilidade Habilidade o
75% introspectiva © O o social 25%
25% Sensivel @ O © Motivador 75%

o Comunicador e o
50% Reservado @ O (2] divulgador 50%

o Atento a ; 0
75% detalhes (2] @) © Generalista 25%

Busca
75% exatiddoem @ O @ Entusiasta 25%

seu trabalho
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0,
75% decisdes mais

25%Condescendente @

50%

50%

75%

25%

50%

50%

75%

50%

75%

25%

25%

50%

50%

75%

75%

seguras

Temo
trabalhar
estruturado

Gosta de
trabalhar com
o conhecido

Se preocupa

com a
regularidade

Tem estilo
consultivo

Calmo

Gosta de rotina

Cauteloso

Gosta de
ambientes
calmos

Concentrado

Prefere ser
orientado

Evita riscos

Introvertido

Mais formal

E mais critico

Se desenvolve
via Trabalho

e
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decisdes mais
rapidas

Dominante

Executa vérias
coisas ao

mesmo tempo

[2) Gosta de novos

empreendimentos

Se preocupa
com a
praticidade

Tem o estilo
agressivo

Agitado

Nao gosta de
rotina

Destemido

Gosta de
ambientes
agitados

Dindmico

Gosta de
tomar a frente

Assume riscos

Extrovertido

Mais informal

Amigavel

Se desenvolve
via
Relacionamentos

25%

75%

50%

50%

25%

75%

50%

50%

25%

50%

25%

75%

75%

50%

50%

25%

25%



SALVAR CARGO




