
MARCENEIRO JUNIOR

1. ENGENHARIA DE CARGO

Monte o cargo que você e a empresa precisam.

Cargo Superior

Senioridade

PlenoPleno Junior SêniorSênior EstágioEstágio TraineeTrainee MasterMaster Jovem aprendizJovem aprendiz

CBO

Descrição

Santos Madeiras / Cargos / Marceneiro Junior

AP

Marceneiro Junior

Nome*

Encarregado de Produção Junior

771105 Marceneiro

Missão: O Marceneiro é o profissional responsável por trabalhar com madeira, construindo e 
reparando móveis, peças decorativas, utilitárias e outras peças de madeira.





PRÉ-REQUISITOS
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Atividades

Usuarios Superiores

Piso Salarial

R$ 0 00

Escolaridade: Ensino Fundamental.

Experiência Externa: Experiência de 2 anos em cargo anterior.  

Experiência Interna: Experiência de 1 ano na empresa.


Habilidade e Conhecimentos: O profissional que almeja essa posição precisa ter instinto de 
liderança; rapidez de resposta a demandas imediatas/urgentes, com capacidade de tomar 
decisões rapidamente; facilidade em lidar com números e tarefas minuciosas e repetitivas; 
facilidade de relacionamento interpessoal; capacidade de trabalhar sob pressão; proatividade; 
resiliência; quociente de adversidade; organização e disciplina; ética profissional.

Conhecimentos desejáveis: tualidades, especialmente tendências do mercado. 

 Horas Treinamento: 30hrs treinamento no semestre para mudança de nível.

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES

Elabora traçados, marcações, formas e dimensões constantes nos desenhos ou esboços, 
em função da execução de cortes; 
Domina técnicas de revestimento; 
Opera máquinas, instrumentos e ferramentas usadas na marcenaria; 
Conhece técnicas de montagem de móveis, de acabamento, e ainda de afiação de 
ferramentas de corte; 
Cria, desenvolve, planeja e monta artefatos de madeira.
Entre outras atividades do setor. 


Selecione
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R$

Exibir aos colaboradores

Habilidades específicas

Assistências

2. ENGENHARIA COMPORTAMENTAL

Defina o perfil comportamental ideal do seu candidato. Você pode calibrar as soft skills usando as escalas

por adjetivos opostos ou equalizando as competências diretamente.

0,00

Selecione

Selecione
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75% Realista Otimista 25%

75% Habilidade em
análise

Habilidade em
comunicação 25%

75% Habilidade
introspectiva

Habilidade
social 25%

50% Sensível Motivador 50%

25% Reservado Comunicador e
divulgador 75%

75% Atento a
detalhes Generalista 25%

75%
Busca

exatidão em
seu trabalho

Entusiasta 25%

75%
Busca

decisões mais
seguras

Busca
decisões mais
rápidas

25%

75%Condescendente Dominante 25%

50%
Tem o

trabalhar
estruturado

Executa várias
coisas ao
mesmo tempo

50%

75%
Gosta de

trabalhar com
o conhecido

Gosta de novos
empreendimentos 25%

50%
Se preocupa

com a
regularidade

Se preocupa
com a
praticidade

50%

75% Tem estilo
consultivo

Tem o estilo
agressivo 25%

75% Calmo Agitado 25%

75% G t d ti
Não gosta de

25%

1 Tolerância
2 Planejamento

3 Empatia

4 Capacidade de ouvir

5 Concentração

6 Condescendência

7 Perfil Técnico

8 Organização

9 Detalhismo
10 Rigorosidade

11 Orientado por resultado
Multitarefas 12

Automotivação 13

Proatividade 14

Dinamismo 15

Dominância 16

Extroversão 17

Relacionamento interpessoal 18

Sociabilidade 19

Orientado por relacionamento 20
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5% Gosta de rotina rotina
5%

75% Cauteloso Destemido 25%

75%
Gosta de

ambientes
calmos

Gosta de
ambientes
agitados

25%

50% Concentrado Dinâmico 50%

75% Prefere ser
orientado

Gosta de
tomar a frente 25%

75% Evita riscos Assume riscos 25%

25% Introvertido Extrovertido 75%

75% Mais formal Mais informal 25%

25% É mais crítico Amigável 75%

50% Se desenvolve
via Trabalho

Se desenvolve
via
Relacionamentos

50%

SALVAR CARGO


