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MARCENEIRO PLENO AE

1. ENGENHARIA DE CARGO

Monte o cargo que vocé e a empresa precisam.

Nome*

Marceneiro Pleno

Cargo Superior

Selecione

Senioridade

Junior Sénior Estégio Trainee Master Jovem aprendiz

CBO

Selecione

Descrigao
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Missao: O Marceneiro é o profissional responsavel por trabalhar com madeira, construindo e
reparando moveis, pecas decorativas, utilitarias e outras pegas de madeira.

PRE-REQUISITOS



Escolaridade: Ensino Fundamental.

Experiéncia Externa: Experiéncia de 2 anos em cargo anterior.

Experiéncia Interna: Experiéncia de 1 ano como Marceneiro Junior..

Habilidade e Conhecimentos: O profissional que almeja essa posigao precisa ter instinto de
lideranca; rapidez de resposta a demandas imediatas/urgentes, com capacidade de tomar
decisdes rapidamente; facilidade em lidar com nimeros e tarefas minuciosas e repetitivas;
facilidade de relacionamento interpessoal; capacidade de trabalhar sob pressao; proatividade;
resiliéncia; quociente de adversidade; organizacao e disciplina; ética profissional.

Conhecimentos desejaveis: Atualidades, especialmente tendéncias do mercado.

Horas Treinamento: 30hrs treinamento no semestre para mudanca de nivel.

Atividades
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

» Elabora tragados, marcagdes, formas e dimensdes constantes nos desenhos ou esbogos,
em fungao da execucgao de cortes;

« Domina técnicas de revestimento;

« Opera maquinas, instrumentos e ferramentas usadas na marcenaria;

» Conhece técnicas de montagem de méveis, de acabamento, e ainda de afiagédo de
ferramentas de corte;

» Cria, desenvolve, planeja e monta artefatos de madeira.

« Entre outras atividades do setor.

Usuarios Superiores

Selecione

Piso Salarial
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Exibir aos colaboradores

Habilidades especificas

Selecione

Assisténcias

Selecione

2. ENGENHARIA COMPORTAMENTAL

Defina o perfil comportamental ideal do seu candidato. Vocé pode calibrar as soft skills usando as escalas

por adjetivos opostos ou equalizando as competéncias diretamente.
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Cauteloso

Gosta de
ambientes
calmos

Concentrado

Prefere ser
orientado

Evita riscos

Introvertido

Mais formal

E mais critico

Se desenvolve
via Trabalho

SALVAR CARGO

Destemido

Gosta de
ambientes
agitados

Dindmico
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tomar a frente
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Mais informal

Amigavel

Se desenvolve
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