ENGENHARIA DE CARGO SO| idES‘

Gerente de Loja Junior 8 @

CBO - Gerente de loja e supermercado 141415 COLABORADORES ATIVOS

Senioridade

Junior

Cargo Superior

Supervisor de Vendas Junior

Descrigao

Missdo: Administrar a loja com foco na maior eficiéncia e lucratividade para o negdcio. Providenciar o planejamento e controle
da execugao dos trabalhos de seus subordinados no dia-a-dia da loja e estar atento a toda operagéo relacionada aos
vendedores.

PRE-REQUISITOS
Escolaridade: Técnologo/Superior de Administracédo, Marketing, Gestao Comercial ou areas correlatas.

Experiéncia Externa: Experiéncia de menos 1 anos com gestao.

Experiéncia Interna: Experiéncia de menos 1 ano na empresa como vendedor Senior.

Habilidade e Conhecimentos: O profissional que almeja essa posigao precisa ter instinto de lideranga; Automotivagéo;
Organizacgao; Orientado por resultado; Dinamismo; Relacionamento Interpessoal; Inteligencia Emocional;

Horas Treinamento: 30hrs treinamento no semestre para mudanca de nivel.



Atividade

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

o Liderar, motivar, delegar, avaliar e treinar os funcionarios da loja, avaliando quais pontos devem desenvolver;

¢ Cuidar da boa apresentagao e da limpeza da loja (limpeza, necessidade de pinturas ou consertos);

o Monitorar os materiais para limpeza e escritério disponiveis na loja a fim de que néao faltem;

e Cuidar da boa apresentagdo dos vendedores: adequagao e limpeza das roupas, higiene pessoal.

o Supervisionar as atividades e as obriga¢des dos vendedores.

o Fazer constante acompanhamento e controle do estoque, verificando produtos com estoque.

o Fazerinventario do estoque, reportando por escrito qualquer tipo de divergéncia.

¢ Separar produtos com defeito para serem devolvidos para o centro de distribuicdo e fazer as

e Acompanhar de perto as cotagdes pendentes;.

o Conferir eventuais faturas pendentes, reportando por escrito qualquer tipo de divergéncia;

e Acompanhar as entregas;

o Acompanhar, conferir e dar o aceite nas transferéncias de produtos que envolvam sua loja;

¢ Providenciar para que todos os funcionarios estejam bem informados e bem preparados.

o Participar das reunides e confraternizagdes peridédicas da empresa;

e Manter notas fiscais, atestados, recibos de vales, fechamentos e outros documentos.

e Acompanhar o desenvolvimento das vendas, a fim de sentir de perto os problemas, com Classificar as mercadorias de
maior ou menor giro de vendas(Curva ABC).

¢ Acompanhar as confirmagdes de pagamentos de boletos e depdsitos bancarios.

o Fazer ou fiscalizar o fechamento diario do caixa, assinando o respectivo comprovante;

o Manter o cadastro dos clientes da loja sempre atualizado;

o Manter o Gerente de Vendas informado a respeito de repasses a serem recolhidos na loja e Exigir, receber e repassar
para o Depto. de Pessoas qualquer tipo de documentacao relativa aos vendedores.

Piso Salarial
RS 0,00

Habilidade especificas

@oa comunicagé(D (Pacote 0fﬂce> (Organizagéo) ( Proatividade> Cl'rabalho equipe}
Gapacidade de negociacéc) @elacionamenth < Excel > (Comprometimento, PontualidadtD
Gapacidade de anélise> (Gestéo do timtD < Excel > Gapacidade de Negociagéc)

Assisténcias
Informagédo ndo Cadastrada

Usudrios superiores

Gillipe Silveira dos Santos)




ENGENHARIA COMPORTAMENTAL

1 Tolerancia
Orientado por relacionamento 20 2 Planejamento

Sociabilidade 19 3 Empatia

Relacionamento interpessoal 18 4 Capacidade de ouvir

5 Concentragao
Extroversdo 17

6 Condescendéncia
Dominancia 16

7 Perfil técnico

Dinamismo 15
8 Organizagdo
Proatividade 14
Automotivagédo 13 9 Detalhismo

Multitarefas 12 10 Rigorosidade

11 Orientado por resultados



